Cuadro 1. DIMENSIONES, FACTORES, CRITERIOS Y ESTANDARES PARA LA
ACREDITACION DE LA CARRERA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE
DERECHO

A N° DE
DIMENSION FACTOR CRITERIO ESTANDARES
Gestion de la Planificacion, Planificacion estratégica. 5

organizacion, direccion y
carrera. o .
control. Organizacion, direccién y control. 9
Proyecto educativo.- Curriculo. 13
Estrategias de ensefianza- 5
aprendizaje.
B o Desarrollo de las actividades de 4
Ensefianza — aprendizaje. | ensefianza-aprendizaje.
Evaluacién del aprendizaje y 5
Formacion acciones de mejora.
profesional. Estudiantes y egresados. 10
Investiaacion Generacion y evaluacion de 9
9 ' proyectos de investigacion.
Extensién universitaria y Generacion y evaluacion de
" : proyectos de extension 10
royeccion social v
proy ) universitaria y proyeccion social.
Labor de ensefianza y tutoria. 10
Docentes. Labor de investigacion.
Labor de extension universitaria 3
y de proyeccidn social.
Ambientes y equipamiento para
la ensefianza-aprendizaje,
Servicios de apoyo | Infraestructura y investigacion, extensié_r] _ 2
para la formacién | equipamiento. universitaria y proyeccion social,
profesional administracion y bienestar.
Bienestar Implementacién de programas 6
’ de bienestar.
Recursos financieros. .F|nanC|am|er)t,o de la 3
implementacién de la carrera.
. Vinculacion con los grupos de
Grupos de Interés. interés. 3
3 9 16 96

Elaborado por DEA-CONEAU, 2010.
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MODELO DE CALIDAD PARA LA ACREDITACION DE LA CARRERA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE DERECHO

Dimensién | Factor Criterio Estandar Fuentes de verificacion referenciales
1.1 Planificacion estratégica. 1. La Unidad Academlca (Facultad’olEscueIa), que‘gestlona la carrera de 1. Plan estratégico.
Derecho, tiene un plan estratégico que ha sido elaborado con la
La Unidad Académica (Facultad o Escuela), que gestiona la carrera pa{tlg!pa;:lon de s(;"s au:ondades yd rle[ire§entantes de  docentes, 2. Encuesta a los que participaron en la elaboracion del Plan Estratégico.
profesional, cuenta con: mision, vision, objetivos, politicas, estrategias, estudiantes, €gresados y olros grupos de Interes. __
proyectos, actividades, metas e indicadores de cumplimiento. El documento | 2. La mision de la Unidad Académica es coherente con su campo de 1. Mision de 2 Universidad
que sustenta tal planificacion ha sido elaborado con la participacion de sus accion y la mision de la Universidad. 2. Misién de la Faculad o Escuela.
autoridades y representantes de los estudiantes, dooentes, egresados y 3. El desarrollo del plan estratégico se evallia anualmente 1. Informes sobre la revision del cumplimiento de los planes operativos.
grupos de interés, y ha sido aprobado por la autoridad correspondiente. : ) 2. Gl - 1 Eficacia del plan estratégico.
4. Mas del 75% de estudiantes, docentes y administrativos conoce el plan L docentes y
El pIar) estratégico contribuye al asegurlamiento de !g calidad en la carrera estratégico. 3 61~ 02 Effcacia on la dfusion de‘ e esralegos.
. profesional, expresado en sus objetivos, politicas y lineamientos  ['5"E| plan estratégico fiene politicas orientadas al aseguramiento de la T ) -
_| estratégicos . . 1. Informes sobre revision de obietivos, mision, vision y politicas de calidad del plan estratégico.
8 : calidad en la carrera profesional.
E 1.2 Organizacion, direccion y control. i do ¥ funciones.
o 2. Manual de organizacion y funciones.
‘; La organizacion, direccion y control de la Unidad Académica, son 6. La Universidad tiene normas sobre organizacion y funciones y la Unidad %gg(g%err:;::\e e —
Z coherentes con lo dispuesto por la Universidad y la necesidad de la Académica el manual correspondiente para su aplicacion. 5 Tlbro de actas Ga sesiones del 61gano de Qobirm de fa Tz
é o carrera profesional. 6. GI - 04 Porcentaje de personal con cargo ivo que conocen sus funciones y
w ‘I.Ii 7. GI - 05 Porcentaje de personal con cargo administrativo que tienen formacién en gestion universitaria.
x o Las funciones estan definidas y asignadas a personas, que en niimero 1. Manual de procedimientos administraivos.
=1 . i g : : Y . . L. - . , . 2. Registros de reclamosde \oses(udlantesydocentes
P = suficiente, por su formacion y experiencia son idéneas para asumirlas en 7. Las actividades académicas y administrativas estan coordinadas para 3. Encuestas y a y docentes.
< S forma responsable. asegurar el desarrollo del proyecto educativo. 1onfocas es@.;:;7:;::.;::5200" de  docentes por parte de los
S )
= < 6. Gl - 08 Ratio
u S s . - N i N i _ : i _
= = La_coordinacion entreulas areas académicas y administrativas que 8. La Unidad Académica tiene un sistema de gestion de la calidad 1. Documentos que sustentan la implementacion del sistema.
o < intervienen en la gestion de la carrera profesional es eficiente, para imol tad 2. Encuestas y entrevistas a es, docentes y
= I0) " N " Implementado. 3. GI- 09 Eficacia del sistema de gesfion de la calidad.
it 5 asequrar la adecuada atencion a los estudiantes y safisfacer las 9. La Unidad Académica tiene un programa implementado que contribuye 1. Informe de resuitados.
2 = necesidades de la carrera profesional. a internalizar la cultura organizacional en los estudiantes, docentes y §; Z’,‘fﬁ?ﬁcﬁdad; > % acsﬁ:zzesy
'8 La documentacién de la administracion es asequible y disponible a la administrativos de la carrera profesional. 4. Gl - 11 Satisfaccion respecto al desarrollo de la cultura
<< i Ami 1. Documentos que sustentan la implementacion del sistema.
comunidad académica. ) A . ) ) - kK P
2 10.La Unidad Académica tiene un sistema implementado de informacién y 2. Encuestas y entrevistas a docentes y
= . P . ., . comunicacion. 3. Evidencia escrita, audiovisual y electrénica.
= La Unidad Académica cuenta con un sistema de gestion de la calidad de 4.1~ 12 Efada de los sistemas de formaciny camunicadin.
o
-

sus procesos: administracion, ensefianza-aprendizaje, investigacion,
extension universitaria y proyeccidon social. Asimismo, cuenta con un
sistema de informacion y comunicacién transversal a todo nivel de su
organizacion. Tales sistemas estan integrados a sus homodlogos de la
Universidad.

La implementacion de estos sistemas, se complementa con el desarrollo
de una cultura organizacional que permite preservar, desarrollar y
promover, a través de sus diferentes procesos un estrecho vinculo con la
sociedad.

La Unidad Académica tiene programas de motivacion e incentivos para
estudiantes, docentes y administrativos.

11.El plan operativo de la carrera de Derecho es elaborado con la
participacion de representantes de los docentes, estudiantes, egresados
y de ofros grupos de interés.

. Actas de la Unidad Académica.

o

. Resoluciones.

12.El desarrollo del plan operativo se evalla para determinar las acciones
correctivas correspondientes.

. Actas de revision sobre el seguimiento y acciones tomadas sobre el plan operativo.

2. Gl - 13 Eficacia del plan operativo.

13.Mas del 75% de estudiantes, docentes y administrativos conoce el plan
operativo.

1. Encuestas y istas a docentes y

2. Evidencia escrita, audiovisual y electrnica.

3. Gl - 14 Eficacia en la difusion del plan operativo.

14.La Unidad Académica tiene programas implementados de motivacién e
incentivos para estudiantes, docentes y administrativos.

1. Informe de resultados.

2. Resoluciones.

3. Gl - 15 Eficacia de los programas de motivacion e incentivos.

4. Encuestas y istasa docentes y

5. Gl - 16 Satisfaccion respecto a los programas de motivacion e incentivos.




MODELO DE CALIDAD PARA LA ACREDITACION DE LA CARRERA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE DERECHO

Dimension | Factor Criterio Estandar Fuentes de verificacion referenciales
A . . . . 1. Informe sobre el estudio de la demanda social y mercado ocupacional de la
15. Se justifica la existencia de la carrera profesional en base a un estudio !
de la demanda social. carrera profesional. —
2. Gll - 17 Demanda de admision.
1. Curriculo.
16. Los perfiles del ingresante y del egresado guardan coherencia con los 2. Informe sobre el estudio de la demanda social y mercado ocupacional de la
lineamientos del proyecto educativo. carrera profesional.
3. Informe de evaluacion del egresado.
1. Procedimiento documentado.
2.1 Proyecto educativo.- Curriculo. 17.El perfil del ingresante se evalla periédicamente y los resultados son 2. Informes de evaluacion.
utilizados para su mejora. 3. Planes de mejora.
El proyecto educativo se presenta en un documento denominado curriculo 4. Plan de estudios.
de estudios. En él se encuentra la justificacion de la carrera profesional, los 1. Procedimiento documentado.
perfiles del ingresante y del egresado, el plan de estudios y los contenidos | 1g E| perfil del egresado se evalia periodicamente y los resultados son 2. Informe de evaluacion del egresado.
de cursos o asignaturas. utilizados para su mejora. 3. Planes de mejora.
Los principios y argumentos que justifican la carrera profesional estan 4. Plan de estud!os.
. w definidos sobre la base de la demanda social. o ) ) 1. Plan de estudios. i N i
< ) 19.El plan de estudios asigna un mayor numero de horas a las areas 2. Gl - 18 Porcentaje de horas lectivas en rea basica en el plan de estudios.
é § Los perfiles del ingresante y del egresado guardan concordancia con los basica y formativa con respecto a la de especialidad y 3.Gll-19 Porcentaj:e de horas Iect?vas en érea formativalerj el plan de estudios.
] = lineamientos del Proyecto Educativo y son de dominio publico. complementaria. 4. GlI - 20 Porcentaje de horas lectivas en area de especialidad en el plan de
5 & estudios.
& % El plan de estudios proporciona una sélida base cientifica y humanista, con 20.El plan de estudios tiene un nimero de horas tedricas y practicas que 1. Plan de estudios.
3 E sgn.tido de responsabilidad social, y se desarrolla en las siguientes areas: asegura el logro del perfil del egresado. 2. Gl - 21 Porcentaje de horas de practicas en el plan de estudios.
2 = bésica, formativa, de especialidad y complementaria. 21.El plan de estudios tiene una secuencia de asignaturas, o cursos, que 1. Plan de estudios.
E w . . . " ' | fortalece el proceso ensefianza-aprendizaje. 2. Informacién documentada.
e} 2 El plan de estudios permite que el estudiante elija un determinado nimero de — — —
= w asignaturas electivas y de otros planes de estudio de carreras profesionales 2.8 pIIan de estudlé)slvmculla l?? procesos de gnserllanlza-aprendlz‘alje 1 Pland di
= o~ afines de la institucion o de otras universidades. zggiatl)s procesos de investigacion, extension universitaria y proyeccion . Plan de estudios.
Las practicas pre-profesionales, asi como el trabajo de fin de carrera | 23.El plan de estudios tiene asignaturas, o cursos, electivos que 1. Plan de estudios. - - -
profesional, incluidos en el plan de estudios, estan relacionados con el cont? ibuye a la flexibiidad curriculgr. q 2.GlI-22 Porcenta!e de ho’ra§ delaS|gnaturas electivas del plan de estudios.
proyecto educativo y pueden estar vinculadas con la labor de extension y 3. GlI - 23 Porcentaje de créditos libres.
proyeccion social. Las instituciones donde se realizan las practicas, estan 1. Informe sobre resultados de investigacion.
autorizadas oficialmente por la autoridad correspondiente para su 24.Las asignaturas del plan de estudios incorporan los resultados de la 2. Informe sobre evaluacién del plan de estudios.
funcionamiento y cumplen con los requerimientos del proyecto educativo de investigacion realizada en la carrera profesional. 3. Plan de estudios.
la carrera. 4. Informe sobre evaluacion del plan de estudios.
1. Informe sobre evaluacion del plan de estudios.
25.El plan de estudios se evalta anualmente para su actualizacion. 2. Plan de estudios.
3. Procedimiento documentado.
1. Plan de estudios.
26. Las practicas pre-profesionales son supervisadas. 2. Informe de précticas pre-profesionales o equivalentes.
3. Gll - 24 Ratio estudiantes / capacidad del campo de intervencién.
. . ) . 1. Plan de estudios.
27 Més del 75% de los titulados ha realizado tesis. 2. Catdlogos de trabajos de fin de carrera profesional (tesis).
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Dimension | Factor Criterio Estandar Fuentes de verificacion referenciales
1. Informe de evaluacion.
. B o 28.Los estudiantes estan de acuerdo con las estrategias aplicadas de 2. Encuestas y entrevistas a estudiantes.
2.2 Estrategias de ensefianza-aprendizaje. ensefianza-aprendizaje. 3. Informe del gabinete pedagdgico.
) L 4. Gl - 25 Satisfaccion sobre la aplicacion de estrategias de ensefianza —
Las estrategias de los procesos de ensefianza-aprendizaje e investigacion aprendizaje.
formativa, asi como los medios y materiales utilizados en la docencia, son 1. Registro de grupos de estudiantes que participan en investigacion
coherentes con el proyecto educativo considerando las diferentes clases de 29.Los estudiantes estn de acuerdo con las estrategias aplicadas para formativa.
asignaturas. desarrollar su capacidad de investigacion, en cuanto a generacion de 2. Encuestas y entrevistas a estudiantes.
conocimientos y aplicacion de los ya existentes. 3. Registro de asistencia a actividades de difusion de investigacion cientifica.
4. Gll - 26 Satisfaccion sobre la aplicacion de estrategias de investigacion.
. o . . 1. Registro de entrega de silabos.
30. Los silabos se distribuyen y exponen en el primer dia de clases. g 9 - I -
2. Encuestas y entrevistas a estudiantes.
. . L 1. Informe sobre el grado de cumplimiento de los silabos.
2.3 Desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje. 2. Encuestas y entrevistas a estudiantes.
3 u ) . . 31. Se cumple el contenido de los silabos. 3. Gl - 27 Grado de cumplimiento del contenido del silabo de cada
5 § La carrera profesional cumple con las actividades relacionadas con la asignatura.
@ 2 | elecucion delplan de estudios. 4. Gll - 28 Puniualidad del docente.
o o N . - e 1. Visita a las clases.
4 a La coordinacién entre las areas académicas y administrativas que - -
o < h ; " . ) 2. Registro de matricula.
= < intervienen en la gestion de la carrera profesional es eficiente, para 32.En | | L. L | ni d di | 3 Procedimionto d o
8 N asequrar la adecuada atencion a los estudiantes y satisfacer las . 3 asdc ases tletpnczs y lpract;tlcas el nimero de estudiantes es el - Procedimiento documentado.
< = necesidades de la carrera profesional. adecuado para el lipo de asignalura. 4. Encuestas y entrevistas a estudiantes. _
E w 5. Gll - 29 Numero promedio de estudiantes por asignatura.
2 & Un menor nimero de estudiantes por asignatura facilita las actividades de 6. Gl - 30 Ratio estudiante/docente.
= o 1. Plan de estudios.

ensefianza-aprendizaje.

33.La carga lectiva del estudiante asegura el normal desarrollo de sus
actividades universitarias.

2. Registro de matricula.

3. Registro de estudiantes atendidos por docente para tutoria.

4. Gll - 31 Dedicacion lectiva de los estudiantes.

2.4 Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora.

La carrera profesional aplica evaluaciones del aprendizaje logrado por los
estudiantes durante su formacién. Las evaluaciones consideran
principalmente los conocimientos, habilidades y actitudes declarados en el
perfil del egresado.

El sistema de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en actividades
especificas (trabajos encargados, practicas, talleres, seminarios y otras)
responde a los objetivos, o competencias, y contenidos de éstas. Sus
resultados son considerados en la toma de decisiones de mejora del
proyecto educativo.

34.La Unidad Académica tiene un sistema implementado de evaluacion del
aprendizaje.

1. Documentos que sustentan la implementacion del sistema.

2. Silabos.

3. Instrumentos de evaluacion utilizados.

4. GlI - 32 Rendimiento promedio de los estudiantes.

5. Gl - 33 Rendimiento promedio de los estudiantes en asignaturas llevadas
por primera vez.

6. Gll - 34 Rendimiento de los egresados por promocion.

35.Los estudiantes estan satisfechos con el sistema de evaluacion del
aprendizaje.

1. Encuestas y entrevistas a estudiantes.

2. GlI - 35 Satisfaccion con el sistema de evaluacion del aprendizaje.
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Dimension | Factor Criterio Estandar Fuentes de verificacion referenciales
1. Procedimiento documentado.
2. Registro de ingresantes.
3. GlI - 36 Calificacion media de ingresantes.
2.5 Estudiantes y egresados. 36. Los admitidos a la carrera profesional cumplen con el perfil del ingresante. 4. Gll - 37 Calificacion media de ingresantes quinto superior.
- . . X 5. Gll - 38 Porcentaje de ingresantes procedentes de otras regiones.
El procedimiento para la admision es de conocimiento publico y asegura la 6. Gl - 39 Porcentaje de ingresantes procedentes del extranjero.
seleccion del estudiante que cumple el perfil del ingresante. 7. Informe de auditoria extera del proceso de admision.
o - —— . . _— . . 1. Plan de estudios.
Las disposiciones generales de las actividades universitarias del estudiante 37.La carrera profesional justifica el nimero de ingresantes en base a un 2. Plan operativo de Ja carrera profesional
se encuentran normadas y son de su conocimiento. Tales normas deben estudio de su disponibilidad de recursos. 3' Informe de estudio de 1a oferta demanl ™
estar en reglamentos que traten sobre: condiciones de matricula del : - y :
estudiante, tipos de actividades curriculares, créditos o carga horaria _ ) i 1. Reglamento del estudiante.
expresados en horas académicas, sistema de evaluacion y de calificacion, | 38- Para los docentes y administrativos, mas del 50% de estudiantes cumple 2. Encuestas y entrevistas a docentes y administrativos.
control de asistencia del estudiante, sistema de registro de desempefio del con las normas que rigen sus actividades universitarias. 3. GlI - 40 Percepcion sobre el cumplimiento de las normas por parte del
estudiante, régimen de promocién y permanencia, y requisitos para la estudiantado.
3 ﬁ graduacion y ftutacion. 39.La Unidad ~Académica tiene para Iqs _estudiantes  programas 1. Procedimiento documentado.
% %‘ Se ofrece al estudiante medios para su mejor desempefio intelectual, gg::nﬁz?ados de becas, moviidad académica, bolsas de trabajo y 2 Registro de bgneﬂmanos.
i z académico y profesional. : _ _ 3. Gll - 41 Eficacia de.Ios programas de ayuda.
o x 40. Los estudiantes de los programas de becas, movilidad académica, bolsas 1. Encuestas y entrevistas a estudiantes.
& < El estudiante logra el perfil del egresado al culminar su carrera profesional, de trabajo, pasantias, estan satisfechos con la ayuda recibida. 2. GlI - 42 Satisfaccion con los programas de ayuda.
5 g en el ltiempo prggrgmado en el proyecto educativo, |0~que se clomprueba 41.El regultado de. !a evaluacion dg conocimientos al ﬁnql de la carrera 1. Plan de mejora del proyecto educativo.
2 = evaluandolo al finalizar sus estudios y en su desempefio profesional. Una profesional es utilizado para la mejora del proyecto educativo.
5 o forma de evaluar los conocimientos adquiridos es mediante la aplicacion de 1. Plan de estudios.
o Z una prueba al final de la carrera profesional, cuyo resultado no es | 42.Elnumero de egresados por promocion de ingreso es el esperado. 2. Registro del numero de egresados por promocion de ingreso.
= ~ vinculante para optar el grado académico y titulo profesional. 3. GII - 43 Porcentaje de egresados.

La Unidad Académica cuenta con un sistema de seguimiento y evaluacion
del desempefio de los egresados a fin de realizar los ajustes en tiempo y
forma sobre los distintos componentes de la carrera profesional, obtenidos
como consecuencia de su ejecucion.

Los egresados se insertan en el medio laboral y se orientan al desarrollo
profesional debido a una correcta determinacion del perfil y una adecuada
formacion, académica y humana.

El disefio de la carrera profesional, el establecimiento del perfil del
egresado y la calidad en la formacion, se reflejan en las condiciones y las
posibilidades de empleo posterior de sus egresados.

43.El tiempo de permanencia en la carrera profesional por promocion de
ingreso es el esperado.

1. Plan de estudios.

2. Registro del tiempo promedio de permanencia por promocion de ingreso.

3. Gll - 44 Tiempo promedio de estudios.

4. Gll - 45 Porcentaje de egresados a tiempo.

44.La Unidad Académica tiene un sistema implementado de seguimiento del
egresado.

1. Documentos que sustentan la implementacion del sistema.

2. Instrumentos de evaluacion utilizados.

3. GlI - 46 Tiempo transcurrido entre egreso y titulacion.

4. Gll - 47 Porcentaje de titulados.

5. Gl - 48 Impacto del titulo.

6. GlI - 49 Porcentaje de egresados que ejercen docencia universitaria.

7. Gll - 50 Satisfaccion con el empleo.

8. Gll - 51 Satisfaccion con el desempefio de los egresados.

45.Los egresados estan satisfechos con el sistema que les hace
seguimiento.

1. Encuestas y entrevistas a egresados.

2. GlI - 52 Satisfaccion con el sistema de seguimiento por parte de
egresados.




MODELO DE CALIDAD PARA LA ACREDITACION DE LA CARRERA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE DERECHO

Dimension | Factor Criterio Estandar Fuentes de verificacion referenciales
. S . . " 1. Documentos que sustentan la implementacion del sistema.
46.La Unidad Académica tiene un sistema implementado de evaluacion de la g —— P
h e : ° . 2. Instrumentos de evaluacion utilizados.
investigacion formativa y de trabajo final de carrera profesional. - - — - —
3. Gl - 53 Eficacia del sistema de evaluacién de la investigacion.
47.Los estudiantes estan satisfechos con el sistema de evaluacion de la 1. Encuestas y entrevistas a estudiantes.
investigacion. 2. Gll - 54 Satisfaccion con el sistema de evaluacion de la investigacion.
1. Plan operativo.
y » . L ) - . N . 2. Registro de estudiantes vinculados a la investigacion y su grado de
3.1 Generacion y evaluacion de proyectos de investigacion. 48.Los estudiantes participan en proyectos de investigacion reconocidos por pagi cipacion en los proyectos 4 ysug
la Unidad Académica. 0S proyeclos. -
. - . L 3. GlI - 55 Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
Los estudiantes participan en proyectos de investigacion que tratan sobre investigacion
tematicas relacionadas con las lineas de investigacion priorizadas por la - -
Unidad Académica, los que para su ejecucion son evaluados. 49.Los sistemas de evaluacion de la investigacion y del aprendizaje se 1. Informe de evaluacion.
o ! articulan para tener una evaluacion integral del estudiante. 2. Documentos que sustentan la implementacion de los sistemas.
o Los proyectos pueden ser de iniciativa de los estudiantes o de un banco de
:z;’ proyectos del sistema de evaluacion de la investigacion. 1. Evidencia escrita, audiovisual y electronica.
7] = . » . L " 50.Los sistemas de evaluacion de la investigacion, informacion i i interé
E k=] El sistema de evaluacion de la investigacion promueve la generacion de comunicacion, se arficulan para fener una e?ectiva difusion de |0¥ 2. Encuestas y entrevistas @ estudiantes, docentes y grupos de interés.
= Q proyectos y contribuye a su formalizacion y posible financiamiento. Los proyectos y SUS avances 3. Documentos que sustentan la implementacion de los sistemas.
o g proyectos pueden ser trabajos finales de carrera profesional y trabajos ’ 4. Registro de medios utilizados de comunicacién.
g 4] transversales a la carrera profesional (investigacion formativa). 5. Registro de publicaciones.
g = 51.Se realizan eventos donde se difunden y discuten entre estudiantes, 1. Registro de asistencia a cursos, seminarios y talleres.
= - El sistema realiza el seguimiento del avance de la ejecucion de los docentes y comunidad, las investigaciones realizadas en la carrera — —
x proyectos, desde su aprobacion hasta la obtencion de los resultados, para rofesional. 2. GlI - 56 Niimero de eventos de difusion de resultados de investigacion.
o p

las medidas correctivas correspondientes y, cuando corresponda, la
ejecucion de la inversion de la Universidad.

La produccion intelectual de los estudiantes (tesis, patentes, publicaciones
en revistas o libros, etc), estd protegida mediante normas y
procedimientos, para su reconocimiento dentro de la Universidad y, cuando
sea el caso, para gestionar su registro ante el INDECOPI u otros
organismos internacionales.

52.Los estudiantes participan en eventos de difusion y discusion de
resultados de investigacion.

1. Encuestas y entrevistas a estudiantes.

2. Registro de participacion de los estudiantes en eventos de difusion y
discusion de investigacion.

3. GlI - 57 Porcentaje de estudiantes que han asistido alguna vez a un evento
de difusion de la investigacion.

53.La Unidad Académica cuenta con publicaciones periodicas donde los
estudiantes publican los resultados de sus investigaciones.

1. Evidencia escrita y electronica.

2. Registro de publicaciones.

3. GlI - 58 Produccion de articulos cientificos.

54.Los estudiantes conocen los procedimientos con los que adquieren sus
derechos de propiedad intelectual sobre lo creado como resultado de
investigacion.

1. Reglamento de propiedad intelectual.

2. Registro de propiedad intelectual.

3. Encuestas y entrevistas a estudiantes.

4. Gll - 59 Porcentaje de estudiantes que conocen los procedimientos para la
obtencién de propiedad intelectual.
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corresponda, la ejecucion de la inversion de la Universidad.

La produccion intelectual de los estudiantes a través de sus expresiones
artisticas y culturales estd normada y con procedimientos para su
reconocimiento dentro de la Universidad y, cuando sea el caso, para

62.Los sistemas de evaluacién de la extensidn universitaria, proyeccion
social, informacién y comunicacion, se articulan para tener una efectiva
difusion de los proyectos y sus avances.

2. Encuestas y entrevistas a estudiantes, docentes y grupos de interés.

3. Documentos que sustentan la implementacion de los sistemas.

4. Registro de medios utilizados de comunicacion.

5. Registro de publicaciones.

1. Evidencia escrita, audiovisual y electronica.

Dimension | Factor Criterio Estandar Fuentes de verificacion referenciales
. S . . " 1. Documentos que sustentan la implementacion del sistema.
55.La Unidad Académica tiene un sistema implementado de evaluacion de la 5 Instrumentosiie ovaluacion utiIizsdos
extension universitaria. - - - — I ———
3. Gl - 60 Eficacia del sistema de evaluacién de la extension universitaria.
N . " . " 1. Encuestas y entrevistas a grupos de interés.
56.Los grupos de interés estan satisfechos con el sistema de evaluacion de > Gl-61 Sat)i/sfaccién on e?sisptema J6 evaluacion de a exiension
la extension universitaria. ’ universitaria
. S . . " 1. Documentos que sustentan la implementacion del sistema.
57.La Unidad Académica tiene un sistema implementado de evaluacion de la 2 Instrumentosiie evaluacion utiIizs dos
royeccion social. - - - — — -
proy 3. GlI - 62 Eficacia del sistema de evaluacién de la proyeccién social.
58.Mas del 50% de los grupos de interés esta satisfecho con el sistema de 1. Encuestas y entrevistas a grupos de interés.
evaluacion de la proyeccion social. 2. Gll - 63 Satisfaccion con el sistema de evaluacion de la proyeccion social.
» " » . 1. Plan operativo.
4 4.1 Generacion y evaluacion de proyectos de extension universitaria y 2 Re istfo e estudiantos vinculados 12 extension v su orado de
< proyeccion social. 59.Los estudiantes participan en proyectos de extensién universitaria - Registro ce ysug
o . h - participacion en los proyectos.
) reconocidos por la Unidad Acadérmica. 3. GlI - 64 Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
- Los estudiantes participan en proyectos de extension universitaria y de " extonion urd j't ¢ que participan en proy!
S proyeccion social relacionados con el proyecto educativo. : :i( ension t;nwem ara.
_ Q . Plan operativo.
= o - - - —
= = i i6 i i iversitari . A - ” : 2. Registro de estudiantes vinculados a la proyeccion y su grado de
3 3 El S|step:|a de .evaluamon de las act|V|Fi;des de extension unl\{ersnana y 60. EI numero de estudiantes que participa en proyectos de proyeccion social ar%ici S o o o Drovectos proy ysug
a @ proyeguor)’somal promueve [a generacion de proyectos y contribuye a su es el esperado. particip OS proyectos. _
5 > formalizacién y posible financiamiento. Los proyectos pueden ser cursos de 3. GII - 65 Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
z < capacitacion, prestacion de bienes y servicios, promocion y difusion del arte proyeccion social.
= o y cultura, entre otras actividades realizadas en beneficio de la sociedad. 61. Los sistemas de evaluacion de la extension universitaria, de la proyeccion 1. Informe de evaluacion.
8 5 social y del aprendizaje, se articulan para tener una evaluacion integral - - -
<E: x El sistema realiza el seguimiento del avance de la ejecucién de los del estudiante. 2. Documentos que sustentan la implementacion de los sistemas.
% = proygctq; de extension y proyeccion, desde su aprqbamon hasta su 1. Evidencia escrita, audiovisual y elecironica.
b S finalizacion, para las medidas correctivas correspondientes y, cuando
—_ =
= 3
]
=
w
>
w
<

gestionar su registro ante el INDECOPI u otros organismos internacionales.

63. Los grupos de interés conocen los resultados de la extensién universitaria
y proyeccion social.

2. Encuestas y entrevistas a grupos de interés.

3. Registro de medios utilizados de comunicacion.

4. Gll - 66 Niimero de eventos de difusion de resultados de los proyectos de
extension universitaria.

5. GlI - 67 Numero de eventos de difusion de resultados de los proyectos de
proyeccion social.

6. Gll - 68 Porcentaje de encuestados que conocen los resultados de la
proyeccion y extension universitaria.

64.Los estudiantes conocen los procedimientos con los que adquieren sus
derechos de propiedad intelectual sobre lo creado como expresion
artistica o cultural.

1. Reglamento de propiedad intelectual.

2. Registro de propiedad intelectual.

3. Encuestas y entrevistas a estudiantes.

4. Gll - 59 Porcentaje de estudiantes que conocen los procedimientos para la
obtencién de propiedad intelectual.
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Dimension | Factor Criterio Estandar Fuentes de verificacion referenciales
1. Informes respecto a las politicas de régimen de dedicacién docente.
2. Distribucion de carga horaria lectiva y no lectiva.
" . . 3. Informes semestrales de los docentes.
65.La programacion de horas lectivas del docente a tiempo completo 4Gl - 69 Porcentaie de docentes nombrados
guardan relacion con las destinadas a la atencién de estudiantes, 5' GIl-70P taJ' 6 docentes a f - ok
investigacion, extension  universitaria, proyeccion social 'y su . g - orcentaje de docentes a tiempo compeeto.
perfeccionamiento continuo. 6. d(l)lclc-;:t; :2:;?;:; ;ietz) édsoiggr;t?cgrrrl?;n"n\l:;ados dentro del total de la plana
7. Gl - 72 Porcentaje de docentes nombrados dentro del total de la plana
docente del area de especialidad.
5.1 Labor de ensefianza y tutoria. 1. Reg?stro de doceqtes ordinarigs y contratados y su dedicacion horaria.
. S . . ] 2. Registro de estudiantes atendidos por docente para tutoria.
i . . ) 66.La Unidad Académica tiene un sistema implementado de tutoria. - — -
EIl niimero de docentes, asi como su carga horaria, son los requeridos para 3. Documentos que sustentan la implementacion del sistema.
el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje y tutoria, 4. Glll - 73 Eficacia del sistema de tutoria.
considerando especialmente las condiciones académicas que presentan los 67.L tudiant +4n satisfech | sist de tutort 1. Encuestas y entrevistas a estudiantes.
estudiantes y la realizacion de actividades inherentes a estos procesos. -L0s estudianies estan satisiechos con el sistema de tutoria. 2. Glll - 74 Satisfaccion con respecto al sistema de tutoria.
) o . . 1. Programa de evaluacion del gabinete pedagégico.
Los dchntes tienen experiencia y capgmdad requgrldas para el desgrrol!o 2. Informes de evaluacion del gabinete y plan de mejora.
de act]Vldades de ensefianza universitaria. lAdemas, poseen experiencla 3. Informe de verificacion sobre las acciones correctivas tomadas.
profesional coherente con los temas que dictan y que caracterizan a la 4. Legajo personal de los docentes
4] modalidad en formacion. 68.La Unidad Académica evalla los programas de perfeccionamiento 5' Ple?n jde capacitadon docente -
E pedagogico que implementa. 6. n E I i tl o obiet foridos al plan d
o Los docentes manejan tecnologias de informacion y comunicacion, las que ) :aggtr:]i?asc(i)érﬁzogl;;gp Imiento Ge objetivos referidos al pian de
Q aplican en su labor de ensefianza. -
‘; P 7. GlII - 75 Capacitacion del docente.

Los docentes leen, hablan y escriben en ofros idiomas diferentes al
castellano segun el alcance del proyecto educativo.

El ingreso y la promocién de los docentes implican la evaluacién de su
capacidad para ejercer el cargo y la valoracion del desempefio académico y
profesional.

Se evalia periédicamente a los docentes, considerando entre otros
aspectos su interés por emprender y desarrollar métodos de ensefianza
mas efectivos y su labor en la formacion de recursos humanos.

8. GlIl - 76 Satisfaccion con los programas de capacitacion docente.

69.Los docentes tienen la formacion profesional que demandan las
asignaturas.

1. Legajo personal de los docentes.

2. Programacién académica.

70.Los docentes tienen la experiencia profesional que requieren las
asignaturas.

1. Legajo personal de los docentes.

2. Programacién académica.

71.Los docentes dominan las tecnologias de informacion y comunicacion.

1. Legajo personal de los docentes.

72.Los docentes dominan idiomas que requiere el proyecto educativo.

1. Legajo personal de los docentes.

73. Se realizan reuniones periddicas donde se discuten temas relacionados
con la actividad de ensefianza entre los docentes.

1. Registro de asistencia a reuniones.

2. Actas de reuniones.

74.Los procesos de seleccion, ratificacion y promocién de docentes se
realizan con objetividad y transparencia.

1. Reglamento de seleccion y promocidn docente.

2. Actas de concursos publicos y de evaluacion periddica del docente.

3. Encuestas y entrevistas a los estudiantes y docentes que han participado
en el concurso.

4. Glll - 77 Edad promedio docente.

5.Glll - 78 Porcentaje de docentes que permanecen después de la edad de
jubilacién.

6. GlIl - 79 Participacién de pares externos en procesos de seleccion,
ratificacion y promocion docente.




MODELO DE CALIDAD PARA LA ACREDITACION DE LA CARRERA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE DERECHO

. GlIl - 88 Porcentaje de docentes que conocen los procedimientos para la
obtencién de propiedad intelectual.

5.3 Labor de extension universitaria y de proyeccion social.

Los docentes participan en proyectos de extension y proyeccion social de
la carrera profesional.

80. El nimero de docentes que realizan labor de extension universitaria y de
proyeccion social es el requerido por la carrera profesional.

1. Plan de trabajo de la unidad a cargo de la extension universitaria y
proyeccion social.

2. Registro de docentes que participan en las labores de extension
universitaria y proyeccion social.

. GlIl - 89 Rendimiento en proyeccién social.

. GlIl - 90 Rendimiento en extension universitaria.

Dimension | Factor Criterio Estandar Fuentes de verificacion referenciales
75.Los docentes adquieren el grado de doctor en la especialidad que la 1. Legajo personal de los docentes.
carrera requiera, seglin lo programado por la Unidad Académica en su 2. GlIl - 80 Porcentaje de docentes Maestros en la especialidad.
plan estratégico. 3. GlIl - 81 Porcentaje de docentes Doctores en la especialidad.
5.2 Labor de investigacion. 1. Evidencia escrita y electronica.
i o ) i 76.Los docentes publican los resultados de sus investigaciones en revistas 2. Registro de publicaciones.

Los docentes tienen la experiencia y capacidad requeridas para el indizadas de su especialidad. 3. Gl - 82 Produccion de articulos cientificos.

desarrollo de las actividades de investigacion en la carrera profesional. 4. Glll - 83 Eficacia en investigacion cientifica.
2 Tienen estudios de posgrado del mas alto nivel, cuyos grados son 1. Silabos
= validados y reconocidos por la autoridad peruana competente. . . i . —— —
<) 77.Los docentes publican su produccion intelectual a través de libros que son 2. Registro de publicaciones.
w Los docentes difunden su produccion intelectual en revistas indizadas de utilizados en la carrera profesional. 3.Glil-83 Eflca0|algn |nve‘st|ga0|‘on ‘f'?ntlﬁca-
e su especialidad, a través de libros y como ponentes en congresos, 4. G”|'_84 Produccidn de libros cientificos.
= seminarios y otros eventos nacionales e internacionales. 1. Legajo personal de los docentes.
ko) 78.Los docentes difunden su produccion intelectual como ponentes en 2. Registro de participacion de los docentes en eventos.
2 La produccion intelectual de los docentes (tesis, patentes, publicaciones en eventos nacionales e internacionales de su especialidad. 3. GlII - 85 Porcentaje de docentes ponentes en eventos nacionales.
= revistas o libros, etc.), esta protegida mediante normas y procedimientos, 4. GlIl - 86 Porcentaje de_docentes ponentes en eventos internacionales.
Q 4] para su reconocimiento dentro de la Universidad y, cuando sea el caso, 1. Reglamento de propiedad intelectual.
< E para gestionar su registro ante el INDECOPI u otros organismos 2 Reqistro de propiedad intelectual
= o internacionales. 79.Los docentes utilizan los procedimientos con los que adquieren sus 3.E g 0 p f pr—— tl
g 8 derechos de propiedad intelectual sobre lo creado como resultado de - ENCuestas y en rg’\/ls as a docentes.
a ) investicacién 4. Glll - 87 Produccién de patentes.
o i g . -
>
)
o
<
w
o
@
o
S
z
w
@

Los docentes difunden su produccion intelectual relacionada con las
actividades de extension universitaria y de proyeccion social.

La produccion intelectual de los docentes a través de sus expresiones
artisticas y culturales estd normada y con procedimientos para su
reconocimiento dentro de la Universidad y, cuando sea el caso, para
gestionar su registro ante el INDECOP!I u otros organismos internacionales.

81.Los docentes difunden los resultados de su labor de extension
universitaria y de proyeccién social.

. Registro de publicaciones.

. Revista universitaria.

. Evidencia escrita, audiovisual y electrénica.

82.Los docentes utilizan los procedimientos con los que adquieren sus
derechos de propiedad intelectual sobre lo creado como expresion
artistica o cultural.

. Reglamento de propiedad intelectual.

. Registro de propiedad intelectual.

3
4
1
2
3
1
2
3

. Encuestas y entrevistas a docentes.

4. Glll - 88 Porcentaje de docentes que conocen los procedimientos para la
obtencién de propiedad intelectual.
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Dimension

Factor

Criterio

Estandar

Fuentes de verificacion referenciales

III. SERVICIOS DE APOYO PARA LA FORMACION PROFESIONAL

6. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

6.1 Ambientes y equipamiento para la ensefianza-aprendizaje,
investigacion, extension universitaria 'y proyeccion social,
administracion y bienestar.

Los ambientes donde se realizan las labores académicas (aulas,
laboratorios, talleres, oficinas de docentes, etc.) tienen las condiciones de
infraestructura y equipamiento que requieren los procesos de ensefianza-
aprendizaje e investigacion.

Los ambientes donde se realizan las labores de extension universitaria y de
proyeccion social tienen las condiciones de infraestructura y equipamiento
que requiere la carrera profesional.

Los ambientes donde se realizan las labores administrativas y de bienestar
(biblioteca, servicio de alimentacion, atencion médica, de psicologia,
pedagogia, asistencia social, instalaciones deportivas, culturales y de
esparcimiento), tienen las condiciones de infraestructura y equipamiento
que requiere la carrera profesional. Se encuentran dentro del recinto
universitario que alberga también a las instalaciones donde se realizan las
actividades de ensefianza-aprendizaje e investigacion de la carrera
profesional.

Las instalaciones sanitarias estan en optimas condiciones de higiene y
servicio.

Especial consideracion tiene la operatividad efectiva de los sistemas de
informacién y comunicacion a través de redes informaticas comerciales
(Internet) y avanzadas (Red Avanzada Peruana - RAP), telefonia, radio,
etc. Igual atencion se debe tener con respecto al uso de computadoras.

83.La infraestructura para la ensefianza — aprendizaje, investigacion,
extension universitaria, proyeccion social, administracion y bienestar,
tiene la comodidad, seguridad y el equipamiento necesarios.

1. Informacién documentada.

2. Visita a instalaciones.

3. Encuestas y entrevistas a estudiantes, docentes y administrativos.

4. Glll - 91 Efectividad en el uso de aulas.

5. GlIl - 92 Porcentaje de utilizacion de aulas.

6. GlIl - 93 Demanda de uso informético.

84.La infraestructura donde se realiza labor de ensefianza - aprendizaje,
investigacion, extensién universitaria, proyeccion social, administracion y
bienestar, y su equipamiento respectivo, tienen un programa
implementado para su mantenimiento, renovacion y ampliacion.

1. Informacién documentada.

2. Visita a instalaciones.

3. Encuestas y entrevistas a estudiantes, docentes y administrativos.

4. Glll - 94 Porcentaje de cumplimiento del programa de mantenimiento,
renovacion y ampliacion.
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de mejora correspondientes.

La(s) biblioteca(s) da(n) un servicio de calidad a los estudiantes, docentes y
administrativos de la carrera profesional.

social, deportes, actividades culturales y esparcimiento.

6. GlIl - 104 Satisfaccion con el servicio del seguro médico.

7. GIII - 106 Satisfaccién con el servicio de asistencia social.

8. GlIl - 108 Satisfaccion con el programa de deportes.

9. GlIl - 110 Satisfaccion con las actividades culturales.

10. GIII - 112 Satisfaccién con los servicios de esparcimiento.

88. La biblioteca tiene establecido un sistema de gestion implementado.

1. Documentos que sustentan la implementacion del sistema.

2. GlIl - 114 Eficacia del sistema de gestion de la biblioteca.

3. GlIl - 115 Recursos bibliograficos.

Dimension | Factor Criterio Estandar Fuentes de verificacion referenciales

1. Informacion documentada.

2. GlIl - 95 Eficacia del servicio de alimentacion.

3. GlII - 97 Eficacia del servicio de atencion médica primaria.

85.L tudiantes. docent dministrativos. i 4. GlIl - 99 Eficacia del servicio de atencién psicoldgica.
-0 esludiantes, docentes y administratlvos, denen acceso & programas 5. Glll - 101 Eficacia del servicio de atencion pedagogica.
implementados de atencion médica primaria, psicologia, pedagogia, 6. GIll - 103 Eficacia del servicio del sequro médico

2 asistencia social, deportes, actividades culturales y esparcimiento. : : = ,g - =
= 7. Glll - 105 Eficacia del servicio de asistencia social.
09’ 8. Glll - 107 Eficacia del programa de deportes
w 9. GlIl - 109 Eficacia de las actividades culturales.
g 10. GlII - 111 Eficacia de los servicios de esparcimiento.
o 7.1 Implementacion de programas de bienestar. ) e 1. Evidencia escrita, audiovisual y electronica.
= 86.Los estudiantes, docentes y administrativos conocen los programas de - - —
© . o bienestar 2. Encuestas y entrevistas a estudiantes, docentes y administrativos.
2 Lps estudlalntes,l dgcentes y administrativos acceden a programas de ) 3. GlIl - 113 Eficacia en la difusién de los programas de bienestar.
= bienestar universitario. 1. Encuestas y entrevistas a estudiantes.
[ z ) » ) 2. Glll - 96 Satisfaccion con el servicio de_alimentacion.
< E Los programas de bienestar cumplen con los objetivos definidos en su plan 3. GlIl - 98 Satisfaccion con el servicio de atencion médica primaria.
s Z operativo, y son evaluados en cuanto a su calidad mediante normas y ' N 4 saisf 4. GlIl - 100 Satisfaccion con el servicio de atencion psicoldgica.
< @ procedimientos claramente definidos e implementados en el sistema de | 87.Los estudiantes, docentes y administrafivos, estan safisfechos con los 5. Glll - 102 Satisfaccion con el servicio de atencion pedagégica.
g - evaluacion de tales actividades. A partir de la evaluacion se generan planes programas de atencion médica primaria, psicologia, pedagogia, asistencia
S
o
<
w
o
@
o
S
Z
w
@

4. Glll - 116 Demanda de biblioteca.

89.Los estudiantes, docentes y administrativos estan satisfechos con los
servicios de biblioteca.

1. Encuestas y entrevistas a estudiantes, docentes y administrativos.

2. GlIl -117 Satisfaccion con el servicio de la biblioteca.

90. Los estudiantes y docentes utilizan la biblioteca virtual.

1. Encuestas y entrevistas a estudiantes y docentes.

2. GlIl - 118 Porcentaje de usuarios que utilizan la biblioteca virtual.

3. GllI - 119 Tiempo promedio de uso de la biblioteca virtual.
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Dimension | Factor Criterio Estandar Fuentes de verificacion referenciales
1. Plan estratégico.
- ) 2. Plan operativo.
91. Cumplimiento del presupuesto de los planes operativos. P

o 3. Plan presupuestal.
=z 8 4. Informe de ejecucién presupuestal.
] o 8.1 Financiamiento de la implementacion de la carrera profesional. 1. Plan presupuestal.
@ z 2. Informe de ejecucidn presupuestal.
I3 = El plan estratégico de la Unidad Académica tiene el financiamiento - " N 3. Glll - 120 Inversion para la gestion administrativa.
g T P Straleq 92. Cumplimiento del presupuesto para la gestion administrativa, proceso de — p g =
T P correspondiente. - o o PSR i 4. GlIl - 121 Inversién en formacion.

3 ensefianza-aprendizaje, investigacion, extension universitaria, proyeccion — — -
= : f 5. GIII - 122 Inversién de formacién por estudiante.
o 2 ) e . " . social y programas de bienestar. — - —
S x La Unidad Académica tiene un sistema de gestion de recursos financieros 6. GlIl - 123 Inversion en investigacion.
< @ integrado al de la Universidad. 7. GlII - 124 Inversion en proyeccion social.
s z 8. GlIl - 125 Inversion en extension universitaria.
[Ty
g 93.Cumplimiento de la inversion para los programas de ampliacion, 1. Plan presupuestal.
g renovacion y mantenimiento de las instalaciones y sus equipos. 2. Informe de ejecucin presupuestal.
g 9.1 Vinculacion con los grupos de interés. 94.La carrera profesional cuenta con comité consultivo integrado por 1. Resolucion de creacién de comité consultivo.
> representantes de los principales grupos de interés. 2. Actas de las reuniones del comité consultivo.
% @l Los grupos Fie mtere.slde la carrera_profesmnal, !dentlﬁcados eq’el pais y 1. Registro de proyectos y estatus de cumplimiento.
w ® en el extranjero, participan en la mejora de |a calidad de la gestion, de los 2. Registro de convenios suscritos con entidades educativas, de investigacion,
» = procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion, extension universitaria | g5 Cumplimiento de los compromisos adquiridos en los convenios. extension universitaria y proyeccion social.
g o y proyeccion social, asi como en los programas de bienestar a favor de los 3. Actas de las reuniones del comité consultivo
Q a i inistrati . : — ——
2 ] estudiantes, docentes y administrafivos. 4. Glll - 126 Porcentaje de cumplimiento de convenios firmados.
[l - ——

o N . — e 1. Encuestas y entrevistas a grupos de interés.
@ 2 La ejecucion de los convenios de la Universidad con otras instituciones Y grup
- ) educativas, de investigacion, culturales o empresariales, nacionales o | 96 Los grupos de interés consideran que su participacion contribuye al

o extranjeras, con los cuales se tiene intercambio de conocimientos, bienes y

servicios, constituyen los instrumentos con los cuales se vincula a los
grupos de interés con la carrera profesional.

desarrollo de la carrera profesional.

2. GlIl - 127 Satisfaccion de los grupos de interés.
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